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	Полное название программы
	ПРОГРАММА ДОЛ «Романтик» с дневным пребыванием при МБОУ СОШ с. Маркино Сосновоборского района Пензенской области «ВРЕМЕН СВЯЗУЮЩАЯ НИТЬ»

	ФИО автора, разработчика (коллектива) с указанием занимаемой должности
	Байбекова Асия Хабибулловна, учитель 

	Контактный телефон, электронный адрес
	8(84168)2-42-42; mou-markino2007@yandex.ru

	Направленность программы (согласно п.9 приказа Минобрнауки России №1008 от 29 августа 2013 г.)
	Организационная, творческая, личностно - ориентированная, спортивно - оздоровительная, краеведческая, экологическая

	Характеристика целевой группы (возраст детей, специфика, если есть (дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, дети с ОВЗ и др.)
	Данная программа по своей направленности является комплексной, то есть включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря. 

Основным составом лагеря являются обучающиеся МБОУ СОШ с.Маркино. На основании заявления родителей или их законных представителей принимаются все желающие в возрасте от 10 до 17 лет. При комплектовании особое внимание уделяется детям из малообеспеченных, многодетных, неполных, опекаемых и неблагополучных семей, так как они не имеют возможности получить полноценный здоровый отдых во время летних каникул, выехать за пределы села. Деятельность  обучающихся во время лагерной смены осуществляется в разновозрастных отрядах. 

	Краткая аннотация содержания программы 
	Программа «Времён связующая нить» - комплексная, включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления работы: краеведческое, экологическое, спортивно - оздоровительное, личностно - ориентированное, творческое. Основная идея программы заключается в представлении возможностей для раскрытия творческих способностей ребенка, создание условий для самореализации потенциала детей и подростков в результате общественно-полезной деятельности. Особенность программы состоит в том, что она  продолжает реализацию  таких региональных проектов, как «Танцующая школа», «Образование для жизни», «PRO чтение», «Мы - вместе», «Моя малая родина».

	Обоснование актуальности программы
	Актуальность данной программы  обусловлена повышенным спросом родителей и подростков на организованный труд и отдых. Программа направлена на  эффективную организацию трудовой деятельности и отдыха в условиях летнего лагеря. В то же время данная программа является неотъемлемой составляющей учебно-воспитательного процесса, в котором реализуется   комплексный  подход к  развитию здоровой личности ребенка в процессе оздоровительных и образовательных мероприятий.

Педагогическая целесообразность программы состоит в создании такой оздоровительно-образовательной среды, в которой каждый ребёнок чувствовал бы себя максимально комфортно, имел бы широкие возможности для самореализации на пользу себе и людям, приобретал бы опыт трудовой и профессиональной деятельности,  жизненного успеха.

	Предполагаемый социальный эффект программы
	Для того чтобы программа заработала, нужно создать такие условия, чтобы каждый участник процесса (взрослые и дети) нашёл своё место, с удовольствием относился к обязанностям и поручениям, с радостью участвовал в предложенных мероприятиях. Для выполнения этих условий разработаны следующие критерии эффективности:

· Постановка реальных целей и планирование результатов программы.

· Заинтересованность педагогов и детей в реализации программы, благоприятный психологический климат.

· Удовлетворённость детей и взрослых предложенными формами работы.

· Творческое сотрудничество взрослых и детей.

	Цель и задачи программы, в соответствии с их актуальностью для целевых групп участников, родителей
	Цель: 

· создание системы интересного, разнообразного по форме и содержанию детского отдыха, создание условий для оздоровления детей, развития их внутреннего потенциала, содействия формированию ключевых компетенций обучающихся на основе включения их в разнообразную, общественно значимую и личностно привлекательную деятельность, содержательное общение и межличностные отношения в разновозрастном коллективе, развитие творческих способностей детей.

Задачи:

Оздоровительные:

· Создать условия для укрепления здоровья, физической выносливости.

· Вовлечь детей в активную спортивно-оздоровительную деятельность.

· Обеспечить длительное пребывание детей на воздухе.

Воспитательные:

· Создать условия для личностного развития каждого ребёнка.

· Создать условия способствующие формированию навыков здорового образа жизни.

· Содействовать формированию активной жизненной позиции обучающихся.

· Способствовать ознакомлению участников лагеря с духовным наследием своей малой Родины.

· Создание условий для воспитания культуры общения.

Развивающие:

· Создания условия для развития координированности и коммуникативности детского коллектива – через творческую самостоятельную, объединяющую деятельность детей в смешанных группах, через самоуправление.

	Предполагаемые результаты реализации программы (описание позитивных изменений, которые произойдут в результате реализации программы)
	Изменения, произошедшие с ребёнком:

- общее улучшение или поддержание физического здоровья учащихся, укрепление эмоционального состояния; 

- осведомлённость участников смены об активном отдыхе, приобретение умений организовывать и проводить разного вида игры; 

- расширение кругозора детей в области знаний об истории села, страны; традиций, обычаев и праздников;  

- получение участниками смены умений и навыков индивидуальной и коллективной творческой, социальной, активной и трудовой деятельности;  

- получение участниками смены навыков безопасной жизнедеятельности; 

- активизирование познавательной деятельности, развитие творческого мышления;

- личностный рост каждого ребенка, проявляющийся в достижении определенных результатов в каком-либо виде деятельности;

- максимальная ступень самореализации каждого.

Изменения в детском сообществе, развитие межличностных отношений, 

межвозрастных отношений:

- успешное участие детей в творческих программах; 

- развитие лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний,  

- развитие творческих способностей, детской самостоятельности и самодеятельности; 

- развитие коммуникативных способностей и толерантности;

- укрепление связей между разновозрастными группами детей.

- улучшение психологической и социальной комфортности в едином воспитательном коллективе.  

Изменение статуса ОО и профессиональной позиции педагогов:

- творческий рост педагогов;

- рост количества старшеклассников – членов вожатского отряда школы; 

- увеличение числа детей (или исключение уменьшения количества), отдыхающих в ДОЛ;

- отсутствие детей, желающих покинуть лагерь до окончания смены;   

- положительные отзывы детей, родителей, воспитателей о работе ДОЛ; 

- улучшенная разработка и качественная реализация программы ДОЛ, сценариев, важных дел лагеря силами педагогического коллектива; 

- обобщение опыта работы на общешкольном родительском собрании в сентябре следующего учебного года.

	Кадровое обеспечение программы:

- перечень специалистов реализующих программу

(ФИО, должность и квалификация);

- описание системы подготовки педагогического отряда, специалистов дополнительного образования
	В реализации программы лагеря дневного пребывания при МБОУ СОШ с.Маркино участвуют:

Начальник лагеря (1):

Гольдюшов Сергей Борисович - учитель ОБЖ и физической культуры, первой квалификационной категории.

Старшая вожатая (1):

Байбекова Асия Хабибулловна - учитель русского языка и литературы, первой квалификационной категории.

Ответственная за физкультурно-оздоровительную работу (1):

Маришкина Наталья Ивановна - учитель начальных классов, первой квалификационной категории. 

Воспитатели (2):

Данилова Мария Ильинична - учитель русского языка и литературы, первой квалификационной категории; 

Назарова Лидия Васильевна - учитель математики, первой квалификационной категории.

Медицинский работник (1):

Байбекова Алия Касимовна.

	Наличие грамот, дипломов, подтверждающих участие программы в конкурсах различного уровня (регионального, федерального, международного)
	-

	Наличие информации об опыте реализации программы в Интернете, отзывов на сайтах и в социальных сетях (указать ссылку)
	-


Пояснительная записка

Актуальность программы
В последнее время общество осознало необходимость осуществления культурных целей образования, ориентированных на личность и ее саморазвитие в конкретных педагогических системах, в том числе в летних лагерях. Летние каникулы составляют значительную часть годового объема свободного времени школьников, но далеко не все родители могут предоставить своему ребенку полноценный, правильно организованный отдых.

Актуальность данной программы обусловлена тем, что в наше время, когда молодежь все больше ориентируется на западные ценности, не всегда соотносящиеся с культурными ценностями русского человека, есть возможность заложить основы такого воспитательного процесса, который должен привести к формированию поколения, переисполненного чувством гордости за ту страну, в которой он живет, свой край, свой город, свою школу, и, в то же время, толерантно относящегося к культуре других стран. 

Во время летних каникул происходит разрядка накопившейся за год напряженности, восстановление израсходованных сил, здоровья, развитие творческого потенциала. Эти функции выполняет летний лагерь труда и отдыха. 

     В настоящее время, отдых детей в летних пришкольных лагерях становится всё более актуальным. Летний трудовой лагерь помогает использовать период летнего отдыха учащихся для укрепления здоровья, развития физических сил, обогащения знаниями и новыми впечатлениями. 

Такая форма активного отдыха содействует развитию и сплочению, как временного детского коллектива, так и создает основу для развития социального интеллекта учащегося и применения полученного опыта взаимодействия в любом коллективе, в том числе в последующей учебной деятельности. 

Создаются большие возможности для организации неформального общения. Неформальность же обстановки позволяет организовать и развивать самостоятельность ребят, воспитывать личностные качества, формировать активность, обучать разнообразным умениям и навыкам.

Целостное развитие личности возможно при гармоничном развитии духовного и физического здоровья, что даёт основу для социального здоровья, адаптации личности в обществе и формирования активной позиции. Именно в период детства и юности закладываются основы здоровья и личности человека, большая часть этого периода приходится на школьный возраст. Значит, на образование ложится ответственность не только за развитие и образование личности, но и за формирование культуры здоровья, здорового образа жизни, а в итоге – за формирование целостной личности с активным созидательным отношением к миру.

В последние годы очевидно возрастание внимания к организации летних оздоровительных лагерей. Они выполняют очень важную миссию оздоровления и воспитания детей, когда многие семьи находятся в сложных экономических и социальных условиях. Кроме того, лагеря способствуют формированию у ребят не подавляющего личность коллективизма, коммуникативных навыков. Летний отдых сегодня – это не только социальная защита, это еще и полигон для творческого развития, обогащения духовного мира и интеллекта ребенка.

Особую роль играют летние лагеря с дневным пребыванием при образовательных учреждениях. На сегодняшний день это наиболее выгодный и для многих единственный выход из положения. Посещая пришкольный лагерь, ребенок не отрывается от семьи, находится под контролем педагогов, своевременно накормлен, занят интересными делами. Сегодня в сознании  педагогической и родительской общественности произошел перелом: все поняли, что только смещение приоритетов в сторону воспитания подрастающего поколения способно преодолеть многие негативные тенденции, осложняющие жизнь общества. Необходима непрерывная работа с детьми и подростками, нуждающимися в педагогическом контроле, особенно в период летних каникул. 

 Летний лагерь является, с одной стороны, формой организации свободного времени детей разного возраста, пола и уровня развития, с другой – пространством для оздоровления, развития художественного, технического, социального творчества. Обязательным является вовлечение в лагерь ребят из многодетных и малообеспеченных семей, активистов.
Новизна программы
Организованный отдых во время каникул является одной из форм воспитания и занятости детей. Это «зона» особого внимания к ребенку, его социальная защита, время оздоровления. Происходит создание благоприятных условий для общения детей между собой, обмена духовными и эмоциональными ценностями, личностными интересами. Воспитательная ценность такого вида организации отдыха состоит в том, что создаются условия для педагогически целесообразного, эмоционально привлекательного досуга школьников, восстановления их здоровья, удовлетворения потребностей в новизне впечатлений, творческой самореализации, общении и самодеятельности в разнообразных формах, включающих труд, познание, культуру, игру и другие сферы возможного самоопределения.
В то же время данная программа является неотъемлемой составляющей учебно-воспитательного процесса, в котором реализуется комплексный подход к развитию личности ребенка в процессе интеграции в определенный тип культуры, дающий участнику лагерной смены возможность подойти к вопросу осознания самобытности национальной культуры в мировом и историческом контексте. 
Понятийный аппарат программы

В настоящем стандарте применены термины по ГОСТ 26265, ГОСТ Р 52495 и следующие термины с соответствующими определениями:
Отдых детей и их оздоровление - совокупность мероприятий, обеспечивающих полноценный отдых детей, охрану и укрепление их здоровья, профилактику заболеваний у детей, занятие их физической культурой, спортом и туризмом, формирование у детей навыков здорового образа жизни, соблюдение ими режима питания и жизнедеятельности, развитие творческого потенциала в благоприятной окружающей среде при выполнении санитарно-гигиенических и санитарно-эпидемиологических требований.
Организации отдыха детей и их оздоровления - организации различных организационно-правовых форм и форм собственности, основная деятельность которых направлена на реализацию услуг по обеспечению отдыха детей и их оздоровления.
Краткая характеристика участников программы

Участниками данной программы являются учащиеся школы в возрасте от 10 до 17 лет в количестве 25 человек. При комплектовании особое внимание уделяется детям из малообеспеченных, неполных и многодетных семей, а также детям, находящимся в трудной жизненной ситуации.
Цель:

· создание системы интересного, разнообразного по форме и содержанию детского отдыха, создание условий для оздоровления детей, развития их внутреннего потенциала, содействия формированию ключевых компетенций обучающихся на основе включения их в разнообразную, общественно значимую и личностно привлекательную деятельность, содержательное общение и межличностные отношения в разновозрастном коллективе, развитие творческих способностей детей.
Задачи:

Оздоровительные:

· Создать условия для укрепления здоровья, физической выносливости.

· Вовлечь детей в активную спортивно-оздоровительную деятельность.

· Обеспечить длительное пребывание детей на воздухе.

Воспитательные:

· Создать условия для личностного развития каждого ребёнка.

· Создать условия способствующие формированию навыков здорового образа жизни.

· Содействовать формированию активной жизненной позиции обучающихся.

· Способствовать ознакомлению участников лагеря с духовным наследием своей малой Родины.

· Создание условий для воспитания культуры общения.

Развивающие:

· Создания условия для развития координированности и коммуникативности детского коллектива – через творческую самостоятельную, объединяющую деятельность детей в смешанных группах, через самоуправление.
Концептуальные основы. Педагогическая идея программы
Детский школьный лагерь дневного пребывания – это место, где может быть очень эффективно построена педагогическая работа по созданию развивающей образовательной среды ребенка через включение его в разнообразные виды деятельности с целью его успешной самореализации.
   Главным направлением в работе воспитателей является педагогическая поддержка и помощь в индивидуальном развитии ребенка. В систему педагогической поддержки включается и психологическая, и социальная, и оздоровительная – поскольку все они интегрируются. 
Создание комфортной  психологической среды для каждого ребенка предполагает помощь в обретении внутренней свободы, раскованности в проявлении своих эмоций.
Организация творческого пространства предоставляет возможность реализовать свои способности, либо определиться в каком – либо направлении деятельности.

Педагогическая идея программы состоит в создании такой оздоровительно-образовательной среды, в которой каждый ребёнок чувствовал бы себя максимально комфортно, имел бы широкие возможности для  самореализации на пользу себе и людям, приобретал бы опыт трудовой и профессиональной деятельности,  жизненного успеха.

При создании концепции программы оздоровительного лагеря преследовались следующие идеи:
· Идея первичности личности по отношению к обществу (А.Маслоу, Д. Грин, К. Роджерс, Б.Ананьев).

· Идея опоры на базовые потребности ребенка (В.Сухомлинский, Ш. Амонашвили). 

· Идея совместной деятельности взрослых и детей в процессе воспитания (В.Сухомлинский, А.С.Макаренко).

· Идея развития личности в процессе воспитания (В. Бехтерев, И. Блонский, Л.С. Выготский)

· Физическое благополучие – сохранение и укрепление ребенком своего здоровья 

· Психологическое благополучие – комфортное пребывание ребенка в лагере, снятие стрессовых и конфликтных ситуаций. Создание в коллективе благоприятной атмосферы.

· Интеллектуальное благополучие - реализация интеллектуального потенциала, расширение кругозора, приобретение новых знаний умений и навыков; 

· Социальное благополучие – формирование активной жизненной позиции, возможность самореализации, многообразие социальных проб. Социальный статус в коллективе. Возможность самоопределения и совершения выбора.
Особенности организации образовательного процесса по данной программе
Лагерь для ребёнка – новое жизненное пространство, новая социальная среда, где царит любовь, уважение, творчество, право выбора, где ребёнок получает опыт самоопределения.
Основная деятельность лагеря дневного пребывания направлена на развитие личности ребенка и включение его в разнообразие человеческих отношений и межличностное общение со сверстниками. Детский лагерь, учитывая его специфическую деятельность, может дать детям определенную целостную систему нравственных ценностей и культурных традиций через погружение ребенка в атмосферу игры и познавательной деятельности дружеского микросоциума, а также предполагает подготовку детей к реалиям жизни, формированию у школьников жизненных навыков, необходимых в повседневности. Находясь в лагере дневного пребывания, дети ежедневно включаются в различные виды деятельности.

Получение новых знаний при подготовке к мероприятиям приводит к обогащению мировоззрения ребенка, что, в свою очередь, сказывается на изменении личностного поведения каждого члена коллектива.

В деятельности лагеря по программе можно выделить основные этапы: 

1. Подготовительный (апрель-май):

· подбор кадров;

· подготовка методических материалов;

· подготовка материально-технической базы.

2. Организационный (май):

· формирование отрядов; 
· знакомство с режимом работы лагеря и правилами;

· оформление уголков отрядов.

3. Основной (21 день):

· образовательная деятельность;

· оздоровительная деятельность;

· культурно-досуговая деятельность;

· методическая работа с воспитателями, вожатыми. 
4. Заключительный:

· закрытие смены (последний день смены);

· сбор отчетного материала;

· анализ реализации программы и выработка рекомендаций;

· выпуск фотодневника.
Планируемые результаты
· Общее оздоровление обучающихся, укрепление их здоровья.

· Укрепление физических и психологических сил детей и подростков, развитие лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие творческих способностей, детской самостоятельности и самодеятельности.

· Получение участниками смены умений и навыков  индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности, социальной активности.

· Развитие коммуникативных способностей и толерантности.

· Повышение творческой активности детей путем вовлечения их в социально-значимую деятельность.

· Расширение кругозора детей.

· Повышение общей культуры учащихся, привитие им социально-нравственных норм.

· Личностный рост участников смены. 

· Приобретение учащимся практических экологических и природоохранительных навыков.
· Организационно - пропагандистские умения:

· Применение знаний законодательства об охране природы;

· Планирование практических дел по охране природы;

· Пропаганда здорового образа жизни.
· Поведенческие умения:

· Формирование умений правильного поведения в природе.
· Опознавательные умения:

· Распознавание объектов природы;

· Понимание объектов живой природы в общем биологическом комплексе.
· Преобразовательные умения:

· Выполнение работ по ликвидации негативных последствий рекреационной нагрузки и улучшение окружающей среды.
· Тиражирование опыта:

· Проведение школьных конференций по итогам работы;

· Публикация заметок и статей в местной печати и на сайте школы.
Содержание программы

1. Организационный
	Цель:
	· Развитие организационных знаний и  навыков.

	Задачи:
	· Создать благоприятный эмоциональный настрой.

· Предъявить единые педагогические требования к режиму дня и дисциплине.

· Скорректировать план работы с учётом предложений и пожеланий ребят.

	Формы организации деятельности
	· Игра.

· Практическое занятие.

	Мероприятия
	· Знакомство с уголком безопасности, телефонами безопасности.
· Знакомство с ритуалами лагеря, организация режимных моментов.

· Совет отряда.
· Проведение разведки интересных дел в план-сетку лагеря.

· Организация дежурства в лагере, проведение линеек.

	Планируемый результат
	· Положительная мотивация детей на лагерную смену.

· Стимулирование творческой активности детей.


2.Творческий
	Цель:
	· Создание условий для развития творческой активности и инициативы детей и подростков, актуализация, закрепление.

· Расширение знаний по русскому языку и  краеведению, полученных в ходе школьного обучения.

	Задачи:
	· Выявить творческие способности детей.

· Привить детям чувство прекрасного.
· Развить способности художественного мышления.

	Формы организации деятельности
	· Концерт.

· Конкурс.

· Практическое занятие.

· Круглый стол.

· Акция.

· Выставка.

· Игра.

· КВН.

	Реализация региональных, муниципальных проектов и курсов 
	«Танцующая школа», «PRO чтение», «Образование для жизни»

	Мероприятия
	· Оформление отрядного уголка.
· Круглый стол «6 июня - Пушкинский день России».
· Конкурс рисунков на асфальте. 

· Акция «Добрые дела».
· Творческий конкурс чтецов.
· Издание буклета «Быть волонтёром – это здорово».

· Выставка рисунков «Дорога и я – верные друзья!»
· Интерактивная игра «Волонтёр – это здорово».
· Выпуск листовок-обращений к пешеходам.
· Конкурс рисунков на асфальте по ПДД «История светофора».
· Концерт «12 июня – День России».
· Конкурс на лучшего чтеца «Стихи о Родине сосновоборской поэтессы Людмилы Шуюповой».
· Издание буклета «Быть волонтёром – это здорово».

· Игра «Золото нации».
· Просмотр и обсуждение кинофильма «Подвиг разведчика».

· КВН по стихам Матрёны Смирновой о Земле Пензенской.
· Просмотр и обсуждение кинофильма «Баллада о солдате».
· Конкурс открыток «Моя малая родина».
· Концерт «Мы - будущее страны».
· Конкурсная программа «А ну-ка, мальчики!»

· «Театральная маска» - конкурс рисунков.

· «Мы пришли в театр»-сюжетно – ролевая игра.

· Викторина на противопожарную тему.

· Просмотр и обсуждение кинофильма «В бой идут одни старики».

	Краткосрочные дополнительные общеразвивающие программы, объединения дополнительного образования
	«Бисероплетение», «Кукольный театр»

	Планируемый результат
	· Выявление способностей и склонностей детей, их развитие и реализация

· Развитие творческого потенциала каждого ребёнка

· Развитие индивидуального и коллективного творчества


3. Личностно - ориентированный
	Цель:
	· Получение новых знаний при подготовке к мероприятиям различной направленности.

· Приводить к обогащению мировоззрения ребенка.

	Задачи:
	· Организовать самоуправление

· Создать условия для формирования свободной, инициативной, творческой личности

· Создать благоприятные взаимоотношения во временных коллективах

· Воспитать доброжелательные отношения между детьми

	Формы организации деятельности
	· Игра.
· Акция.

· Киносеанс.

· Беседа.

· Тренинг.

· Практическое занятие.

	Реализация региональных, муниципальных проектов и курсов 
	«Танцующая школа», «Образование для жизни»

	Мероприятия
	· Деление на мини – группы. Презентация мини – групп.
· Выборы актива отряда.

· День именинника.
· Беседа «1 июня – День защиты детей»
· Игры на выявление лидеров.

· Акция «Вернуть природе срубленные деревья».

· Просмотр и обсуждение кинофильма «Семеро смелых».
· Беседа «Волонтёр – звучит гордо!»
· Тренинг: «Безопасное поведение воспитанников ДОЛ «Романтик». 
· Посвящение в пешеходы.

· «Театра мир откроет нам свои кулисы…»-виртуальное путешествие.
· Интерактивная игра «Волонтёр – это здорово».
· Видео – презентация «Волшебная страна – театр».

· Акция «Ромашка добрых дел».
· Беседа «Наш путь в школу и новые маршруты».
· «Прикоснись сердцем к театру…» - арт – встреча у книжной выставки.
· Беседа «Дорожные знаки и их группы».
· Беседа «Причины дорожно-транспортных происшествий».
· Практическое занятие «Дорожные знаки. История дорожных знаков».
· Практическое занятие «Элементы улиц и дорог. Перекрёстки и их виды».
· Настольные игры «Путешествие по сказкам», «Сказочное домино».
· Игра – драматизация с масками

	Краткосрочные дополнительные общеразвивающие программы, объединения дополнительного образования
	ОФП

	Планируемый результат
	· Формирование деловых и организаторских качеств у детей

· Формирование творческой личности

· Развитие коммуникативных навыков у детей

· Приобретение новых друзей


4. Спортивно - оздоровительный
	Цель:
	· Способствовать формированию культуры физического здоровья, интереса к спорту.

·  Мотивировать детей на заботу о своем здоровье и активном отдыхе.

	Задачи:
	· Развивать физические способности.

· Формировать и совершенствовать необходимые двигательные навыки и умения.

· Оздоровить и закалить детей.

	Формы организации деятельности
	· Зарядка.
· Внеклассное мероприятие.

· Беседа.
· Весёлые старты.
· Фото – экспозиция.

· Соревнования.
· Игра.

· Акция.
· Презентация.
· Праздник.

· Зарница.

· Эстафета.

	Реализация региональных, муниципальных проектов и курсов 
	«Танцующая школа», «Мы - вместе»

	Мероприятия
	· Ежедневная утренняя зарядка.

· Ежедневное обливание ног холодной водой.
· Игра «Колесо безопасности».
· «Весёлые старты»-1 раз в неделю.

· Беседа «Безопасное поведение на улице».

· Профилактическое мероприятие «Табак и болезни сердца».

· Беседа «Меры электробезопасности в быту».

· Беседа «Безопасное поведение при пожаре в здании». 

· Соревнования по футболу.

· Беседа «Безопасное поведение в местах массового скопления людей.

· Акция «Спорт вместо наркотиков».
· Игра по станциям «Вперёд, романтики…». 
· Беседа «Правила поведения при звонке террориста».

· Беседа «Правила безопасного поведения на воде».

· Теннис.

· Мини – футбол.

· Спортивный праздник.

· Зов джунглей.

· Спортивная игровая программа «Здоровье в порядке-спасибо зарядке».
· Беседа «Основные правила поведения на улице и дороге».
· Соревнования по стритболу.
· Соревнования по пионерболу.
· Эстафета по селу.
· «Спортсмен года».
· Спортивный праздник «Мой вожатый и я, вместе дружная семья».

· Конкурсная программа «О здоровье знаю всё».

· Спортивные состязания «Спорт – это здоровье, сила, радость».

· Игра «Тропа испытаний».

· «Находчивый турист».

	Краткосрочные дополнительные общеразвивающие программы, объединения дополнительного образования
	ОФП, Волейбол

	Планируемый результат
	· Развитие двигательных навыков и умений.

· Оздоровление и закаливание детей.


5. Краеведческий
	Цель:
	· Создание условий для развития творческой активности и инициативы детей и подростков.

·  Актуализация, закрепление, расширение знаний по краеведению, полученных в ходе школьного обучения.

	Задачи:
	· Воспитание у детей любовь к родному краю через систему мероприятий познавательного характера.

· Утверждение в сознании детей нравственной и культурной ценности.



	Формы организации деятельности
	· Викторина.

· Экскурсия.

· Путешествие.
· Игра.

· Встреча.

· Конференция.
· Субботник.

· Круглый стол.

· Акция.

· Праздник.

· Беседа.

· Устный журнал.

	Реализация региональных, муниципальных проектов и курсов 
	«Моя малая родина», «Галерея трудового почёта и славы», «Образование для жизни»

	Мероприятия
	· Субботник «Чистые улицы села».

· Акция «Дарить тепло и радость людям. (Волонтёрская помощь пожилым людям.)
· Беседа «Воины – интернационалисты Сосновоборского района Пензенской области»
· Интеллектуальная викторина «Моя Родина – Россия».
· Устный журнал «Афганистан – незаживающая рана»
· Акция «Милосердие без выходных».

· Встреча с интересными людьми.
· Викторина «Легенды, традиции и обычаи народов Пензенского края».
· Заочное путешествие в библиотеку имени М.Ю.Лермонтова  в Арбеково (г.Пенза).

· Путешествие в историю Пензенского края.
· Заочное путешествие «Пензенский край в истории и культуре страны».

· Литературный праздник «Александра Петровна Анисимова – писательница Пензенского края».
· Экскурсия в Маркинскую сельскую библиотеку.
· Конференция «Герои Великой Отечественной войны Сосновоборского района».

· Познавательная беседа «Сосновоборский район Пензенской области. Земляки».

· Круглый стол «Сосновоборский район. История».
· Пройдись по Пензенскому краю»-литературно-краеведческая игра.
· Экскурсия «Пешком по окрестностям с. Маркино».

· Видео – экскурсия по объектам культуры Пензенской области.
· Беседа «Пензенской области – 80 лет!»
· Фотоконкурс «Мой Пензенский край!»

	Краткосрочные дополнительные общеразвивающие программы, объединения дополнительного образования
	«История родного края»

	Планируемый результат
	· Формирование у детей интереса к истории родного края; заботливого и бережного отношения к нему.


6. Экологический
	Цель:
	· Создание условий для экологического воспитания.

· Формирования у детей глубоких экологических знаний и умений в непосредственном общении с природой,.

· Совершенствование умений проведения исследовательской деятельности в условиях природы.

· Воспитание экологической культуры.

	Задачи:
	· Воспитывать экологическую культуру.

· Развивать интеллект детей через систему мероприятий познавательного характера.

· Воспитывать уважение к труду.

	Формы организации деятельности
	· Круглый стол.

· Турнир.

· Беседа.

· Фестиваль.

· Акция.

· Проект.

	Реализация региональных, муниципальных проектов и курсов 
	«Образование для жизни»

	Мероприятия
	· Круглый стол «Знакомимся с Красной книгой».

· Турнир знатоков природы «Тайны вокруг нас».

· Экологический фестиваль «5 июня день охраны окружающей среды»

· Акция «Вернуть природе срубленные деревья».

· Проект «Зелёный патруль».

· Трудовой десант.

	Краткосрочные дополнительные общеразвивающие программы, объединения дополнительного образования
	«Зелёная планета»

	Планируемый результат
	· Формирование у детей бережного отношения к природе.


Организационно – педагогические условия реализации программы
Нормативно-правовое обеспечение программы:

· Закон «Об образовании РФ»

· Конвенция о правах ребенка, ООН, 1991г.

· Всемирная Декларация об обеспечении выживания, защиты и развития детей 30.09.1990г.

· Положение о лагере дневного пребывания.

· Правила внутреннего распорядка лагеря дневного пребывания.

· Правила по технике безопасности, пожарной безопасности.

· Рекомендации по профилактике детского травматизма, предупреждению несчастных случаев с детьми в школьном оздоровительном лагере.

· Инструкции по организации и проведению внеклассных и внешкольных мероприятий.

· Приказы.

· Должностные инструкции работников.

· Санитарные правила о прохождении медицинского осмотра.

· Заявления от родителей

· Правила регистрации детей при поступлении и выбытии.

· Планы работы.
Кадровое обеспечение программы:

· Начальник лагеря.

· Старшая вожатая.

· Воспитатели.

· Физрук.

· Музыкальный руководитель.

· Медицинский работник.

· Повар.

· Кухонный работник.

· Работники по уборке помещения.

Подбор начальника лагеря, воспитателей, вожатой проводит администрация школы. Начальник лагеря определяет функциональные обязанности персонала, руководит всей работой лагеря и несет ответственность за состояние воспитательной, хозяйственной и финансовой работы, соблюдение распорядка дня, трудового законодательства, обеспечение здоровья и жизни обучающихся, планирует, организует и контролирует все направления деятельности лагеря, отвечает за качество и эффективность.

Медицинский работник осуществляет периодический контроль над санитарным состоянием лагеря, проведение спортивных мероприятий, мониторинга здоровья.

Педагоги организуют воспитательную работу, отвечают за жизнь и безопасность ее участников.
Обязанности обслуживающего персонала определяются начальником лагеря.

Начальник и педагогический коллектив, специалисты хозяйства отвечают за соблюдение правил техники безопасности, выполнение мероприятий по охране жизни и здоровья обучающихся во время участия в соревнованиях, массовых праздниках и других мероприятиях.

Информационно-методическое обеспечение программы. Система анализа реализации программы

Информационное обеспечение программы:

·  обучение начальника лагеря и медицинского работника по СанПинам;

·  прохождение гигиенического обучения всех работников лагеря;

·  прохождение обучения соблюдению правил дорожного движения всех работников лагеря;

·  прохождение обучения специалистами ОВД;
·  сеть Интернет.

Методическое обеспечение программы:

· должностные инструкции всех участников процесса;

· проведение установочного семинара для всех работающих в лагерной смене;

· подбор методических разработок в соответствии с планом работы;

· разработка системы отслеживания результатов и подведение итогов;

· подбор реквизита для работы в лагере.
Материально-техническое обеспечение программы:

Помещение:

·  спортивный зал;

·  спортивная площадка;

· пришкольный участок;

· отрядные комнаты;

· кабинет информатики;
· столовая;
· медицинский кабинет;
· школьная библиотека;
· территория школы.
Оборудование:

· музыкальный центр;

· мультимедийная установка.

Инвентарь:

· спортинвентарь

· настольные игры.

Перечень используемых материалов:

· печатные издания;

· ватман;

· краски;

· кисти;

· цветная бумага;

· фломастеры;

· бумага для рисования;

· маркеры;

· мелки;

· карандаши;

· гуашь;

· пластилин.
Режим реализации программы
	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Обсуждение проблем занятости детей и подростков в каникулярное время:

совещание при директоре школы,
собрание методических объединений классных руководителей,
совещание ответственных за организацию занятости учащихся в каникулярное время
	Апрель
	Директор, учитель отв.за УВР и учитель отв.за ВР, классные руководители

	2.
	Определение направлений и форм организации каникулярного времени.
	Апрель
	Директор, учитель отв.за ВР

	3.
	Диагностика.
	Апрель
	учитель отв.за ВР

	4.
	Учет мнений и запросов родителей.
	Апрель
	Классные руководители

	5.
	Учет пожеланий учащихся по организации каникулярного времени.
	Апрель
	Классные руководители

	6.
	Составление карты занятости учащихся в каникулярное время.
	Май
	Классные руководители

	7.
	Определение уровня адаптации детей к условиям жизнедеятельности лагеря.
	Июнь
	Работники лагеря

	8.
	Удовлетворенность работой лагерной смены.
	Июнь
	Начальник лагеря

	9.
	Кадровое обеспечение.
	Апрель
	Директор

	10.
	Подбор кадров для организации каникулярного времени школьников. 
	Апрель
	Директор

	11.
	Консультации, индивидуальная работа с педагогическим коллективом по вопросам содержания программы и деятельности лагеря.
	Май


	Начальник лагеря, старшая вожатая


	12.
	Проведение педагогических советов лагеря.
	Май
	Начальник лагеря

	13.
	Проведение производственных совещаний по видам инструктажа.
	Май
	Начальник лагеря



	14.
	Организация оздоровительного лагеря.
	Май
	Начальник лагеря

	15.
	Комплектование отрядов
	Май
	Начальник лагеря

	16.
	Разработка плана воспитательной работы
	Май
	Учитель отв.за ВР

	17.
	Оформление лагерной смены.
	Май
	Работники лагеря

	18.
	Подготовка к сдаче приемной комиссии.
	Май
	Начальник лагеря

	19.
	Организация питания в оздоровительном лагере
	Май
	Начальник лагеря

	20.
	Проведение лагерных смен
	Июнь


	Начальник лагеря, педагогический коллектив лагеря


Реализация программы сделает реальными следующие результаты:

· Формирование коллектива единомышленников - детей и педагогов, взаимодействующих  в  психологически комфортном климате лагеря на принципах содружества, сотрудничества и сотворчества.

· Рост  у детей чувства защищенности со стороны  педагогов и иного персонала лагеря; повышение доверия к педагогическому коллективу; осознание важности  профессии педагога: учителя, воспитателя, вожатого и др.

· Физическое  оздоровление детей через ежедневные занятия физкультурой и спортом, через усвоение ими санитарно – гигиенических правил  и норм, привычек здорового образа жизни.

· Расширение кругозора знаний  об историческом  наследии Родины, родного края.
· Получение дополнительных знаний, умений и навыков в том или ином направлении или виде деятельности дополнительного образования детей.
· Освоение, усвоение и присвоение детьми и подростками традиций лагеря: Добра и Справедливости, Дружеской Помощи и Поддержки, Патриотизма и Гражданственности, Игры и  Романтики  и др. 

· Мотивацию на дальнейшее творчество и познавательную деятельность по окончании летней смены 

· Совершенствование владения русским языком.
Результаты работы педагогов:

· Расширение методологической базы организации детского отдыха.

· Мониторинг успехов/неуспехов, достижений/неудач.

· Повышение квалификации педагогических работников. 

· Итоги дня подводятся на итоговой линейке, итоги тематической недели – в конце недели на обобщающем тему мероприятии, а в заключительный день смены подводятся общие итоги, результаты.

Мониторинг программы:
· Степень удовлетворённости учащихся и родителей деятельностью лагеря.

· Динамика состояния здоровья учащихся.

· Уровень воспитанности учащихся.

· Самоанализ (рефлексия) педагогических кадров.

Система контроля и оценивания результатов

	Тип диагностики
	Цель диагностики, формы диагностики
	Участники
	Сроки проведения

	Вводная диагностика
	Выяснение пожеланий и предпочтений, первичное выяснение  психологического климата в детском коллективе;
- анкетирование;

- беседы в отряде;

- планерки администрации лагеря.
	Родители, дети, посещающие лагерь
	Начало смены

	Пошаговая диагностика
	Мониторинг настроения  и активности по результатам мероприятий и дел лагеря.

Беседы на отрядных сборах.
	Дети
	В течение лагерной смены

	Итоговая

диагностика
	Анкетирование

Беседы в отряде 


	Дети

Родители

Воспитатели
	Конец лагерной смены


Список литературы и  интернет-ресурсов

Литература и интернет-ресурсы, используемые педагогом для разработки программы и организации образовательного процесса:

· Григоренко Ю.Н., Кострецова У.Ю., Кипарис-2: Учебное пособие по организации детского досуга в детских оздоровительных лагерях и школе. – М.: Педагогическое общество России, 2002.

· Организация досуговых, творческих и игровых мероприятий в летнем лагере.  С.И.Лобачева. Москва: ВАКО, 2007 г.

· Гончарова В.И. «Школьный летний лагерь», Москва, 2004 г.

· Азбука вожатого. Сборник методических материалов по организации детского отдыха. – Нижний Новгород: Изд-во  ООО «Педагогические технологии», 2009.

· Летний лагерь на базе школы  / Авт.-сост. Е. В. Савченко, О. Е. Жиренко, С.И. Лобачёва, Е. И. Гончарова.-М.:ВАКО, 2007.

· Барканов С.В., Бузырева Л.М., Дианова Т.Ф., Журавлёв М.И. -Организация летнего отдыха детей и подростков. - М.,1998.

· Коллективно-творческие дела в школьном лагере \ метод. пособие для организаторов летнего отдыха детей в оздоровительных лагерях. - Выпуск № 5\2009г. 

· Соколова Н. В. Лето, каникулы – путь к успеху: сборник программ и игр для детей и подростков в условиях детского оздоровительного лагеря, - О.: «Детство», 2009 г.

· Журнал «Классный руководитель», 2011 №4

· Газета: «Последний звонок» за 2015-2016 год.

· Серия: «Праздник в школе». – Минск: «Красико-Принт», 2009г.

· Электронный журнал «1 сентября. Воспитательная работе в школе», «Начальная школа», «Классное руководство» (2014-2017гг).

· Соколова Н. В. Лето, каникулы – путь к успеху: сборник программ и игр для детей и подростков в условиях детского оздоровительного лагеря, - О.: «Детство», 2009 г.

· Сайт «Лагерь от А до Я»  http://summercamp.ru

· Классный руководитель. №№ 1,3,6, 1998; №№ 3,6,1999; №№ 3,5,2000; №2,2001; №4,2003.

· Правовое и методическое обеспечение деятельности летнего оздоровительного лагеря: Регламентирующие документы. Примеры оздоровительных проектов: Практическое пособие / авт.-сост. В.Д.Галицкий, И.А.Кувшинкова. – М., 2008. 

· nsportal.ru›Начальная школа›…-letnego-lagerya
· rogoks.edusite.ru›DswMedia/leto2014programma.docx
· infourok.ru›programma…ozdorovitelnogo-lagerya…
· multiurok.ru›Обо мне›…-laghieria-zvonkoie…
· klestovka9.narod.ru›pdf/programma_prof_2013.pdf
· school94tmn.ru›wp…2016/06/программа-лагерь.pdf
Литература, рекомендуемая для детей и родителей по данной программе:
· Болотникова Н.В. «Занятия с использованием проектно-исследовательской деятельности», Волгоград, 2008

· Капустина Ю. «Детям до шестнадцати вход разрешён», Ярославль, 2004г.

· Титов С.В. «Ура, каникулы!», Москва, 2002г.

· Давай устроим праздник! – Кострома: МЦ «Вариант», 2003.

· Как помочь детям адаптироваться в лагере: психологическое сопровождение, занятия, упражнения, рекомендации. Т. В. Малоканова. – Волгоград: Учитель, 2007.

· Лето – это маленькая жизнь. Методическое пособие для организаторов летнего отдыха детей. Дворец детского творчества им. В. П. Чкалова. – Н. Новгород, 2004.

· Гузенко А.П. Как сделать отдых детей незабываемым праздником. Волгоград: Учитель, 2007

· Жиренко О. Е. Мир праздников, шоу, викторин, - М.: «5» за знания, 2008 г Луговская Ю.П. Детские праздники в школе, летнем лагере и дома. Мы бросаем скуке вызов. (Серия «Школа радости».) – Ростов н/Д:Феникс, 2002

· Лобачёва С.И., Великородная В.А. Загородный летний лагерь.– М.: ВАКО, 2008 г.

· Соколова Н. В. Лето, каникулы – путь к успеху: сборник программ и игр для детей и подростков в условиях детского оздоровительного лагеря, - О.: «Детство», 2009 г.

· Титов С.В. Здравствуй, лето! - Волгоград, Учитель, 2007 г.

· Шмаков С.А. Игры-шутки, игры-минутки. М., 2009 г.

· nsportal.ru›Начальная школа›…-letnego-lagerya
· rogoks.edusite.ru›DswMedia/leto2014programma.docx
· infourok.ru›programma…ozdorovitelnogo-lagerya…
· multiurok.ru›Обо мне›…-laghieria-zvonkoie…
· klestovka9.narod.ru›pdf/programma_prof_2013.pdf
· school94tmn.ru›wp…2016/06/программа-лагерь.pdf
Приложение 1.
План - сетка
работы лагеря «Романтик» при МБОУ СОШ с.Маркино

	№ п/п
	Мероприятие
	Дата проведения

	1.
	· Открытие лагеря.

· Знакомство с ритуалами лагеря, организация режимных моментов.

· Беседа «1 июня – День защиты детей».
· Знакомство с  уголком безопасности, телефонами безопасности. Игра «Колесо безопасности».

· Видео-презентация «Волшебная страна – театр»
	01.06.2019г.

	2.
	· Совет отряда. Выборы актива отряда.

· Проведение разведки интересных дел в план-сетку лагеря. 

·  Беседа «Безопасное поведение на улице».

·  Настольные игры «Путешествие по сказкам», «Сказочное домино»
· Спортивный праздник «Мой вожатый и я, вместе дружная семья»
	02.06.2019г.

	3.
	· Оформление отрядного уголка.

· Деление на мини-группы.  Презентация мини-групп.

· Профилактическое мероприятие «Табак и болезни сердца»
· Беседа «Меры электробезопасности в быту».

· «Прикоснись сердцем к театру…» - арт – встреча у книжной выставки
· Весёлые старты.
	03.06.2019г.

	4.
	· Турнир знатоков природы «Тайны вокруг нас».

· День именинника.

· Беседа «Безопасное поведение при пожаре в здании». 

· «Мы пришли в театр» - сюжетно – ролевая игра.
· Тропа испытаний
	04.06.2019г.

	5.
	· Экологический фестиваль «5 июня – День охраны окружающей среды».
· Беседа «Безопасное поведение в местах массового скопления людей.

· «Театральная маска» - конкурс рисунков
· Игры на выявление лидеров.

· Акция «Спорт вместо наркотиков».
	05.06.2019г.

	6.
	· Круглый стол «6 июня - Пушкинский день России».
· Акция «Вернуть природе срубленные деревья».

· Конкурсная программа «О здоровье знаю всё».
· Беседа «Правила поведения при звонке террориста».

· Игра – драматизация с масками
	06.06.2019г.

	7.
	· Проект «Зелёный патруль». 

· Конкурс рисунков на асфальте. 

· Беседа «Правила безопасного поведения на воде».

· «Театра мир откроет нам свои кулисы…» - виртуальное путешествие
· Спортивные состязания «Спорт – это здоровье, сила, радость»
	07.06.2019г. 

	8.
	· Беседа «Волонтёр – звучит гордо!»
· Конкурсная программа «А ну-ка, мальчики!».
· Акция «Добрые дела».
· Тренинг: «Безопасное поведение воспитанников ДОЛ «Романтик». 
· Просмотр и обсуждение фильма «Баллада о солдате».
· Теннис.
	08.06.2019г.

	9
	· Субботник «Чистые улицы села».

· Просмотр и обсуждение фильма «В бой идут одни старики».

· Посвящение в пешеходы.
· Творческий конкурс чтецов.

· Мини – футбол.
	09.06.2019г.

	10.
	· Круглый стол «Знакомимся с Красной книгой».
· Издание буклета «Быть волонтёром – это здорово».

· Конференция «Герои Великой Отечественной войны Сосновоборского района».

· Акция «Дарить тепло и радость людям. (Волонтёрская помощь пожилым людям.)
· Выставка рисунков «Дорога и я – верные друзья!»
· Спортивный праздник.
	10.06.2019г.

	11.
	· Беседа «Воины-интернационалисты Сосновоборского района Пензенской области».
· Просмотр и обсуждение фильма «Подвиг разведчика»

· Выпуск листовок-обращений к пешеходам.
· Конкурс рисунков на асфальте по ПДД «История светофора».
· Игра «Находчивый турист»
	11.06.2019г.

	12.
	· Интеллектуальная викторина «Моя Родина – Россия».
· Конкурс на лучшего чтеца «Стихи о Родине сосновоборской поэтессы Людмилы Шуюповой».
· Спортивная игровая программа «Здоровье в порядке-спасибо зарядке».
	12.06.2019г.

	13
	· Устный журнал «Афганистан – незаживающая рана». 
· Издание буклета «Быть волонтёром – это здорово».

· Акция «Милосердие без выходных».

· Беседа «Основные правила поведения на улице и дороге».
· Весёлые старты.
	13.06.2019г.

	14.
	· Акция «Ромашка добрых дел».
· Встреча с интересными людьми.
· Беседа «Перекрёстки и их виды».

· Просмотр и обсуждение фильма «Семеро смелых».
· Соревнования по настольному теннису.
	14.06.2019г.

	15.
	· Беседа «Пензенской области – 80 лет!»

· Викторина «Легенды, традиции и обычаи народов Пензенского края».

· Игра «Золото нации».
· Беседа «Наш путь в школу и новые маршруты».
· Соревнования по стритболу.
	15.06.2019г.

	16.
	· Заочное путешествие в библиотеку имени М.Ю.Лермонтова  в Арбеково (г.Пенза).

· Путешествие в историю Пензенского края.

· Беседа «Дорожные знаки и их группы».
· Фотоконкурс «Мой Пензенский край!»
· Эстафета по селу, посвящённая 80-летию Пензенской области
	16.06.2019г.

	17.
	· Заочное путешествие «Пензенский край в истории и культуре страны».

· Беседа «Причины дорожно-транспортных происшествий».
· КВН по стихам Матрёны Смирновой о Земле Пензенской.

· Соревнования по пионерболу.
	17.06.2019г.

	18.
	· Литературный праздник «Александра Петровна Анисимова – писательница Пензенского края».
· Экскурсия в Маркинскую сельскую библиотеку.
· Практическое занятие «Дорожные знаки. История дорожных знаков».
· Викторина на противопожарную тему.
· Весёлые старты.
	18.06.2019г.

	19.
	· Проект «Ратные подвиги земляков».

· Пройдись по Пензенскому краю» -литературно-краеведческая игра.
·  Практическое занятие «Элементы улиц и дорог. Перекрёстки и их виды».
· Зов джунглей
	19.06.2019г.

	20.
	· Экскурсия «Пешком по окрестностям с. Маркино».

· Видео – экскурсия по объектам культуры Пензенской области.
· Конкурс открыток «Моя малая родина».
· «Спортсмен года».
	20.06.2019г.

	21.
	· Концерт «Мы - будущее страны».

· Дискотека.

· Закрытие лагеря.
	21.06.2019г.


План

мероприятий по безопасному поведению детей

ДОЛ «Романтик»

июнь 2019г.

	№ п/п
	Мероприятие
	Дата проведения

	1.
	Информационные  пятиминутки «Обзор газет и телепередач»
	Ежедневно 

	2.
	Знакомство с  уголком безопасности, телефонами безопасности.
	01.06.2019г.



	3.
	Беседы:

«Безопасное поведение на улице».

Меры электробезопасности в быту.

Безопасное поведение при пожаре в здании.

Безопасное поведение в местах массового скопления людей.

Правила поведения при звонке террориста.

Правила безопасного поведения на воде.
	02.06.2019г.

03.06.2019г.

04.06.2019г.

05.06.2019г.

06.06.2019г.

07.06.2019г.

	4.
	Тренинг: «Безопасное поведение воспитанников ДОЛ «Романтик»».
	08.06.2019г.


План

работы по профилактике ДТП среди детей  ДОЛ «Романтик»

июнь, 2019г.
	№ п/п
	Мероприятие
	Дата проведения

	1.
	Посвящение в пешеходы
	09.06.2019г.

	2.
	Выставка рисунков «Дорога и я – верные друзья!»
	10.06.2019г.

	3.
	Выпуск листовок-обращений к пешеходам  
	11.06.2019г.

	4.
	Конкурс рисунков на асфальте по ПДД 

«История светофора»

«История велосипеда»

«История автомобиля»
	12.06.2019г.

	5.
	Беседы:

«Основные правила поведения на улице и дороге»

«Перекрёстки и их виды»

«Наш путь в школу и новые маршруты»

«Дорожные знаки и их группы»

«Причины дорожно-транспортных проишествий»
	13.06.2019г.

14.06.2019г.

15.06.2019г.

16.06.2019г.

17.06.2019г.

	6.
	Практические занятия:
«Дорожные знаки. История дорожных знаков».

«Элементы улиц и дорог. Перекрёстки и их виды».
	18.06.2019г.

19.06.2019г.


Приложение 2.
Режим дня

ДОЛ «Романтик» с дневным пребыванием

при МБОУ СОШ с.Маркино

	Элементы режима дня
	Пребывание детей

	
	с 8.30 до 18.00 часов

	Сбор детей, зарядка
	8.30 - 9.00

	Утренняя линейка
	9.00 - 9.15

	Завтрак
	9.15 - 10.00

	Работа по плану отрядов,
общественно - полезный труд,
работа кружков и секций
	10.00 - 12.00

	Оздоровительные         
процедуры
	12.00 - 13.00

	Обед
	13.00 - 14.00

	Занимательный час
	14.00 - 15.00

	
	

	Спортивный час
	15.00 – 16.00

	Полдник
	16.00 - 16.30

	Работа по плану отрядов,
работа кружков и секций
	16.30 - 18.00

	Уход домой
	18.00


Приложение 3.

Принципы, используемые при планировании и проведении лагерной смены:
· безопасность  всех проводимых мероприятий;

· учет особенностей каждой личности;

· возможность проявления способностей во всех областях творческой деятельности и досуга всеми участниками лагеря;

· достаточное количество спортивного инвентаря и материалов для организации всей деятельности лагеря;

· распределение эмоциональной и физической нагрузки в течение каждого дня;

· четкое распределение обязанностей и времени между всеми участниками лагеря;

· моделирование и создание ситуации успеха при общении разных категорий детей и взрослых;

· ежедневная рефлексия с возможностью для каждого участника лагеря высказать свое мнение о прошедшем дне.
Детское самоуправление

Работа в органах самоуправления под руководством взрослых способствует формированию таких умений, как:

· Лидерские способности.

· Чувство ответственности за лагерь, за весь коллектив.

· Умение общения с взрослыми.

· Высказывание и отстаивание своей точки зрения.

· Видение ошибок и умение находить пути их исправления;

· Уважение мнения других.

Законы жизни лагеря:

· Закон главной тропы: нельзя нарушать правила дорожного движения, уходить одному с территории лагеря, всегда и везде вместе с отрядом.

· Закон чистоты: соблюдай чистоту во всём и везде, будь опрятным.

· Закон единого плеча: поддерживаем друг друга, не обижаем младших, уважаем старших.

· Закон здорового духа: начинаем день с утренней зарядки, соревнуемся в честной борьбе, заботимся о своём здоровье.

· Закон колокольчика: будь весел, принимай участие в праздниках, конкурсах, твори и выдумывай.

· Закон зелёного друга: береги природу, не обижай братьев меньших.

· Закон мудрой совы: читай каждый день и будешь умней.

Заповеди:

· Отряд – одна семья.

· Один за всех и все за одного.

· Порядок, прежде всего.

· Каждое дело вместе

· Все делай творчески, а иначе зачем?

· Даже если трудно, доведи дело до конца.

· Чистота – залог здоровья.

Приложение 4.

Диагностика

Диагностический тест «Я в круге» на выявление уровня

психологической комфортности пребывания ребенка в команде
(проводится два раза за смену)

10 – высокий уровень, максимум комфортности

7 – легкий дискомфорт

5 – 50/50

3 – весьма ощутимый дискомфорт

0 – низкий уровень, максимум дискомфорта 


Анкетирование детей
	1.Нравятся ли тебе воспитатели? 

· нравятся 

· не нравятся 

	2.Какие отношения между ребятами в вашей команде?

· доброжелательные, дружные

· напряженные, бывают ссоры

· враждебные, агрессивные

	3.Какую экскурсию ты хотел бы посетить? Какой спектакль или фильм  посмотреть?

	4.Хочешь ли ты участвовать в делах команды?

· да, всегда 

· иногда 

· нет, не хочу 

· другое 


Анкета «Как мы жили»
(проводится в итоге смены)
	Дорогой друг! 

Подошла к концу лагерная смена. Чем она запомнилась тебе, как ты чувствовал себя в нашем лагере, в коллективе ребят и подростков, что волновало тебя? Это те вопросы, ответив на которые, ты сможешь сделать так, чтобы в следующий раз (когда ты снова будешь отдыхать с нами) ты смог чувствовать себя более комфортно.



	Фамилия, имя



	Возраст (сколько тебе лет)



	Команда 



	Понравилось ли тебе отдыхать в нашем лагере?



	Кем ты чаще всего был в течение смены (выбери один вариант ответа)? 

· организатором

· активным участником

· генератором идей (предлагал новые идеи)

· наблюдателем (на все смотрел со стороны)



	В чем из предложенного в смене ты смог себя проявить (выбери варианты ответов)? 

· в оформлении уголка

· в организации и проведении дел в команде

· в активном участии в общих лагерных мероприятиях

· в спорте

· в прикладном творчестве 

· в сценическом творчестве

· свой вариант



	Какие командные, общие лагерные дела и мероприятия тебе запомнились (понравились) больше всего. Перечисли их…



	Самым трудным для меня в лагере было



	За время, проведенное в лагере, я стал (научился, изменился)



	Представь себе, круг – это твоя команда, поставь крестик в том месте, где ты ощущал  себя в команде




	Больше всего за смену мне понравилось (запомнилось) 



	Уходя из лагеря, я хотел бы сказать




Анкета (на входе)
Мы снова вместе! Для того чтобы сделать жизнь в нашем лагере более интересной, мы просим тебя ответить на некоторые вопросы: 

· Твои первые впечатления от лагеря?

· Что ты ждешь от лагеря?

· Есть ли у тебя идеи, как сделать жизнь в нашем лагере интересной и радостной для всех?

· В каких делах ты хочешь участвовать?

· Что тебе нравиться делать?

· Хочешь ли ты чему-нибудь научиться или научить других?

· Кто твои друзья в лагере? 

– Пожалуйста, закончи предложения (фразы):
Я пришел в лагерь, потому, что………………………………………………………….

Я не хочу, чтобы…………………………………………………………………….

Я хочу, чтобы………………………………………………………………………..

Я боюсь, что…………………………………………………………………………….

Пожалуйста, напиши также:

Имя…………………….. Фамилия………………………………

«В нашем детском лагере»
	Мне понравилось
	Мне не понравилось

	1
	1

	2
	2

	И т.д.
	И т.д.


«Игра в слова»
Ребята получают карточку с заданием, которое звучит так: «Дорогой друг! Расставь нужные слова в предложении так, чтобы у тебя получился портрет твоего отряда.»

Наш отряд – это _________________ и ________________ люди. Они собрались для того, чтобы ___________________ и __________________ провести время и научиться _______________________________________. Поэтому вместе мы чаще всего занимаемся тем, что _______________________________________________.

Наш отряд объединяет _______________мальчишек и ____________ девчонок.

Наши воспитатели помогают нам в ______________________________________ и нам вместе с ними ____________________ и ____________________.

Анкета (в конце смены)

· Что ты ожидал (а) от лагеря?

· Что тебе понравилось в лагере?

· Что тебе не понравилось?

· С кем из ребят ты подружился?

· Какие из мероприятий лагеря понравились тебе больше всего? Почему?

· Какие мероприятия ты будешь рад увидеть в лагере в следующую смену?

· Было ли скучно в лагере?

· Было ли тебе страшно?

· Жалеешь ли ты о чем-то, что произошло за время пребывания в лагере? О чем?

· Что из того, что ты получи (а) в лагере, ты можешь использовать в своей повседневной жизни уже сейчас?

· Что бы ты хотел (а) пожелать себе?

· Что бы ты хотел (а) пожелать другим ребятам?

· Что бы ты хотел (а) пожелать педагогам?. 

· Самое важное событие в лагере? Было или оно?

· Можно ли сказать, что ты чему-то научился в лагере? 

– Закончи предложения: Я рад, что ……………………………..

Мне жаль, что……………………………………………………... 

Я надеюсь, что……………………………………………………..

Твое имя, фамилия и автограф на память __________________________________

Входная анкета
· Для того чтобы сделать жизнь в нашем лагере более интересной, мы просим тебя ответить на некоторые вопросы:

· Твои ожидания от  лагеря?

· Есть ли у тебя идеи, как сделать жизнь в нашем лагере интересной и радостной для всех?

· В каких делах ты хочешь участвовать?

· Какие творческие объединения и мастерские хочешь посещать?

· Чему ты хотел бы научиться за время пребывания в лагере?

· Чему ты мог бы научить других?

· Интересна ли тебе история, культура, природа родного края?

· Назови животных и растения, которые существуют в нашем крае?  

· Какие сказки и легенды  тебе знакомы?  

· Можешь ли ты подготовить и провести экскурсию?

· Умеешь ли ты брать интервью, готовить репортажи, телепрезентации?

· Есть ли у тебя навыки экологического поведения в природе?

Методика «ВЫБОР»

Детям предлагается прослушать утверждение и оценить степень согласия с их содержанием по следующей шкале:

4 – совершенно согласен, 3 – в основном согласен,  2 – трудно сказать, 1 – в основном не согласен, 0 – совершенно не согласен.

1. Я жду наступление нового дня в лагере с радостью.

2. В детском лагере у меня обычно хорошее настроение.

3. У нас хорошие вожатые.

4. Ко всем взрослым в нашем лагере можно обратиться за советом и помощью в любое время.

5. У меня есть любимый взрослый в нашем лагере.

6. В отряде я всегда могу свободно высказывать своё мнение.

7. У меня есть любимые занятия в нашем лагере.

8. Когда смена закончится, я буду скучать по нашему лагерю.

Обработка полученных данных.

Показателем удовлетворённости детей (У) является частное от деления общей суммы баллов на общее количество ответов. У = общая сумма баллов / общее количество ответов. Если У больше 3, то можно констатировать высокую степень удовлетворённости, если же У больше 2, но меньше 3, то это - средняя и низкая степени удовлетворённости детей жизнью в лагере.

Итоговая анкета
· Что ты ожидал (а) от лагеря?

· Что тебе особенно понравилось в лагере?

· Самое важное событие в лагере?

· Что тебе не понравилось?

· В чем лагерь не оправдал твоих ожиданий?

· Было ли скучно в лагере?

· Ты пойдѐшь на следующий год в лагерь? Если нет, то почему?

· Тебе хотелось бы остаться на вторую смену?

· Что из того, чему ты научился в лагере, ты сможешь использовать в своей повседневной жизни уже сейчас?

· Нравится ли тебе, как кормят и готовят в лагере? Поставь оценку повару: (от «пятѐрки» до «двойки»).

· Какую оценку ты бы поставил за организацию досуга в лагере?

· Какие мастерские и творческие объединения ты посещал с интересом?

· Появились ли у тебя друзья среди ребят, среди взрослых?

· Чему ты научился в лагере?

· Что нового узнал?

· В каких проектах ты принял участие?
Список литературы

· Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";

· Приказ Министерства образования и науки РФ от 29 августа 2013 г. N 1008 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам";

· Письмо Минобрнауки России от 26.10.2012 N 09-260 "О Методических рекомендациях" (вместе с "Методическими рекомендациями по организации отдыха и оздоровления детей (в части создания авторских программ работы педагогических кадров)";

· Методические рекомендации по совершенствованию воспитательной и образовательной работы в детских оздоровительных лагерях, по организации досуга детей (приложение № 2к письму Минобрнауки России  от 14 апреля 2011 г. № мд-463/06);

· Федеральный государственный образовательный стандарт  начального общего образования; 

· Федеральный государственный образовательный стандарт среднего (полного) общего образования;

· Программа реализации воспитательной компоненты в общеобразовательных организациях.

ЭКСПЕРТНАЯ КАРТА ОЦЕНКИ ПРОГРАММЫ ЛАГЕРЯ 

Детский оздоровительный лагерь дневного пребывания  «Романтик»   ( наименование лагеря)                               
«Времен связующая нить»      (наименование программы)

	№№

п.п.
	Критерии оценки
	Баллы
	Экспертные баллы
	Примечание

	1.
	Отражение в программе решения актуальных проблем для региона, общества, личности ребенка
	5
	5
	

	2.
	Реалистичность проставленной цели программы.
	5
	5
	

	3.
	Соответствие задач достижению поставленной цели
	5
	5
	

	4.
	Педагогическая обоснованность программы (обоснование целей и задач, прогнозирование результатов, определение принципов, средств, методов воспитательной работы)
	10
	10
	

	5.
	Новизна педагогических подходов к достижению цели, задач программы, определению и реализации содержания программы 
	10
	10
	

	6.
	Учет половозрастных и психологических особенностей детей в реализации программы
	5
	5
	

	7.
	Полнота отражения социальной  значимости лагеря труда и отдыха в  содержании его деятельности
	10
	10
	

	8.
	Наличие регионального компонента в содержании программы
	5
	5
	

	9.
	Эффективность механизма реализации программы
	5
	5
	

	10.
	Практическая значимость программы для личностно-ориентированного развития участников:

- трудовой аспект;

-образовательный аспект;

- воспитательный аспект;

- профориентационный аспект;

- досуговый (развивающий) аспект;

- оздоровительный аспект.
	50

+

+

+

+

+ 

+
	50
	

	11.
	Реалистичность выполнения программы в современных условиях
	10
	10
	

	12.
	Материально-техническое обеспечение реализации  программы
	5
	5
	

	13.
	Кадровое обеспечение программы
	5
	5
	

	14.
	Программно-методическое обеспечение программы
	5
	5
	

	15.
	Финансовое обеспечение программы
	5
	5
	


Эксперт                                                                                                      Федорова С.В.                                       [image: image1.png]
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